TyOyhteisdsdannot - Savonlinnan Taidelukio

Asiakaspinta

Taidelukion paatehtava on tuottaa opetussuunnitelman mukaisia, laadukkaita opetus- ja kasvatuspalveluita
opiskelijoilleen.

Jokaisella opiskelijalla on taysi ja luovuttamaton ihmisarvo ja hanta on kohdeltava sen mukaan riippumatta
siitd, suorittaako han kaikki tehtdavansa yms. vai ei.

Oppilaitoksessa kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasapuolisesti.

Kurssin opettajalla on oikeus ja velvollisuus napakasti vaatia opintojaksosuorituksia opiskelijoilta ja
opiskelijaryhmilta.

Kun opettaja huomaa, etta opiskelija tarvitsee apua opinnoissa etenemisessaan tai muutoinkin, han kertoo
tasta ryhmanohjaajalle.

Ryhmaéanohjaaja ottaa edelld mainitun tiedon vastaan ja hoitaa asiaa parhaan kykynsa mukaan.

Opiskelijahuolto toimii tiedon tuen tarpeesta saatuaan opinto-ohjaajan, terveydenhoitajan,
erityisopettajan, koulupsykologin ja koulukuraattorin kesken. He suorittavat tarvittavan tydnjaon
opiskelijakohtaisesti. Opettajakuntaa tiedotetaan tarvittaessa asioista.

Opetusryhman opettaja tutustuu erityisen tuen suunnitelmiin ja noudattaa niitd oman oppiaineen
opetuksessa. Tasta tehtdvasta muistutetaan sopivissa henkilokuntakokouksissa.

Taidelukio hyodyntaa erilaisia opiskelijapalautejarjestelmia (ennen kaikkea opiskelijakyselyt) toimintansa
edelleen kehittamiseen.

Kollegiaalisuus

Asioista eri mieltd oleminen ei ole epaasiallista kayttaytymista. Jos henkilékunnan jasen on eri mielta
jostakin asiasta, hanen tulee esittda kantansa mahdollisimman rakentavasti. Jokaisen tulee kunnioittaa
toisten mielipiteita.

Jokaisen tydyhteison jasenen tekema tyo on arvokasta kokonaisuuden kannalta. Jokaisen tulee arvostaa
muiden tyoyhteison jasenten tekemaa tyota.

Jokainen hoitaa tehtdvanaan olevat tydtehtavat tunnollisesti parhaan kykynsa mukaan. Jos tehtavan
hoitamiseen tulee este, siita tulee ilmoittaa rehtorille. Uusi tyontekija perehtyy tydyhteison tuella
tehtdviinsa.

Oppiaineen vastuuopettajan tehtdavaan kuuluu vastuuaineen opetuksen kehittamiseen liittyva tyo.
Taidelukion kuvataide- ja musiikkiopettajien tiimit ovat yhteisvastuussa erityistehtavaan liittyvista
kehittamistoimista.

Kukaan ei saa sulkea ketdan asiaankuuluvaa kouluun ja tyéhon liittyvan tiedon ja sen kasittelyn
ulkopuolelle, tilanteet ja asiayhteydet huomioiden. Jokaisen tulee ymmartaa epavirallisen keskustelun tarve



tyoyhteisossa, silla yllapidetdaan ymmartavaa ja keskustelun sallivaa ilmapiiria. Jos joku asia jaa epaselvaksi,
siita tulee kysya.

Kaikilla on samat oikeudet ja velvollisuudet. Jokainen ymmartaa, etta eri oppiaineilla seka koulun
taidekasvatuslinjoilla on erilaisia ruuhkahuippuja vuoden mittaan ja tasta johtuvia paineita
tydsuunnitelmasta poikkeaville aikatauluille. Nama yritetdan parhaan mukaan sovittaa oman oppiaineen
opetukseen. Tieto normaalista tyodjarjestyksesta poikkeamiseen annetaan mahdollisimman hyvissa ajoin
rehtorin toimesta henkilokunnalle.

Kouluavustajien kaytto
Koulussa mahdollisesti tyoskentelevat kouluavustajat ovat vasta tyduransa alussa.

Tyonjohto- ja tydsuojelumaarayksia heille antaa rehtori ja hanen valtuuttamanaan tarvittaessa
koulusihteeri.

Kouluavustajien ensisijainen tehtdva on auttaa koulun hallintohenkil6kuntaa omassa tydssaan.

Kenellakaan ei voi olla taysin aukotonta kokonaiskasitysta heidan tyonsa sisalldista ja siksi tulee pidattaytya
arvioimasta heidan ty6taan ndetyn ja kuullun perusteella.

Opettajilla on oikeus kadyttaa heitd oppiaineidensa osalta. Jos ndin tapahtuu, heidat tulee ohjeistaa
tehtéviinsa juurta jaksain.

Tyonjohto ja paatoksenteko

TyoOyhteis6ssani Lukiolain (714/2018) edellyttamien toimintojen jarjestamisesta seka taloudesta vastaa
virkasuhteessa oleva rehtori. Tieddn, ettd Savonlinnan kaupungin hallintosaantd maarittelee tarkoin
rehtorin erityisen ratkaisuvallan ja keskeiset vastuualueet.

Tyonjohtoon ja tydsuojeluun liittyvid maarayksia antaa yksikdn johtaja eli rehtori, hdanen poissa ollessaan
apulaisrehtori.

Opettajainkokous ei ole Savonlinnan kaupungin hallintosdannén tuntema paatoksentekoelin.
Erityislainsaddannon tai niiden pohjalta annettujen maaraysten mukaan opettajainkokouksen paatos
tarvitaan opiskelijan paattdarvioinnin vahvistamiseksi seka ns. lukioresurssin kohdentamiseksi.

Opettajainkokouksen rooli on edellisen lisdksi jakaa informaatiota eri asioista, jakaa erilaisia tehtavia
henkilokunnan jasenille seka sitouttaa henkilokuntaa eri asioihin.

Opettajainkokouksen esittelijana toimii rehtori, hanen poissa ollessaan apulaisrehtori.

Henkilokunnan jasen voi saattaa haluamansa asian opettajakunnan tai eri ryhmien tietoon kertomalla
asiasta rehtorille, joka valmistelee asian. Asiaa voidaan kasitelld useammassakin kokouksessa.

Arviointikokouksen roolina on saattaa opettajakunnan tietoon opiskelijoiden suoriutumiseen liittyvia
seikkoja. Ryhmanohjaaja valmistelee asian ryhmansa osalta. Tarvittaessa opiskelijahuoltotyota tekevat
henkilokunnan jasenet konsultoivat esille nousseita opiskelijoita ja saattavat heita erityisen tuen piiriin.

Ns. opettajatyopaivien (veso) opettajainkokoukset kasittelevat lukuvuoden etukateissuunnittelua ja sen
toteutumisen arviointia. Etukateissuunnittelun tarkein asiakirja on lukuvuosisuunnitelma. Suunnitelma



valmistellaan hyvaksyttavaksi sivistyslautakunnassa. Suunnitelmaan kirjattujen asioiden toimeenpano seka
toteutumisen seuranta on rehtorin ja henkilékunnan tarkea virkatehtava.

Rehtorin esimiehena toimii sivistystoimenjohtaja ja esimiehen esimiehena kaupunginjohtaja.
Koulun tilaisuudet

Koulun tilaisuudet ovat avoimia koko kouluyhteisolle.

Taikkarin pelisdadnnot asettavat rajat koulun tilaisuuksissa kayttaytymiselle.

Rehtori tai hdnen poissa ollessaan apulaisrehtori voi ohjeistaa opettajakunnan jasenia osallistumaan
yhteisiin tapahtumiin, tdma tarve on ilmeisin T-illan ja potkiaistapahtuman aikana seka vanhempainilloissa.

Ennen tallaisia tilaisuuksia rehtori ohjeistaa opiskelijoita kdyttaytymisen ja olemisen suhteen.
Koulun markkinointi
Opiskelijarekrytointi vaatii tyoyhteisdssa usealta ihmiseltd monenlaista ty6ta.

Jokainen opiskelija on “ansaittava”. Tieddn my0s, etta Taidelukion rahoitus pohjautuu opiskelijakohtaiseen
tuntikehysindeksiin, tassakin viitekehyksessa jokainen opiskelija on yhta tarkea.

Kaikkein paras valine rekrytoinnille on vaikuttava ja tehokas (lue laadukas) opintojaksotarjonta, joka vastaa
juuri sen hetkiseen kurssikysyntaan.

Edellisen lisaksi hyvin merkittavaa on koulun positiivinen ndkyminen Savonlinnan kaupungin, Itd-Savon
seutukunnan, Eteld-Savon maakunnan seka koko valtakunnankin alueella. Tassa ndkyvyydessa Taidelukion
tuottamat ja toteuttamat konsertit, esiintymiset, nayttelyt, opintomatkat, juhlat ja vuodenkiertoon liittyvat
tapahtumat, erilaiset hankkeet ja projektit, yms. seka niihin liittyva tiedotus ja positiiviset mediaosumat
ovat keskeisella sijalla.

Jokaisen tulee arvostaa sita tyota, jota opiskelijamme tekevat ns. vertaismarkkinoinnin suhteen.



